
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

  / รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

              ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง              

             สถานที่ตัง้ -หมู่ที่ 2  ถนนอุทัยธาน-ีหนองฉาง ตำบลหนองขาหย่าง  อำเภอหนองขาหย่าง  จังหวัดอุทัยธานี   

            ชื่อผู้ประสานงานนายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

            สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง โทรศัพท์ 0954388791  

            ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  praripat.ta@gmail.com LINE ID : noom0940146929  

 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........14................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...............-...........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ..........6.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ............4......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ............3......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน .............1.....  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณ ธรรม5 ประการ ได้แก่  
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญญูมาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้ ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่  พอเพียง วินัย สุ จริต  จิตอาสา 
กตัญญู  และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  
แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม  
มาเป็ นคุณ ค่ าหลั ก ในการดำรง ชี วิ ต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้ เป็นองค์กร
คุ ณ ธรรม ต้ น แ บ บ ผ่ าน ก ล ไก ชม รม
จริยธรรม 

        

 (1) โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำ
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

    - จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ ย วกับการ
คุณธรรม 5 ประการ แก่เจ้าหน้าที่ 

 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  จ ำ น ว น 
21 คน 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.
หนองขาหย่าง มีคุณธรรม 
5 ประการ 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมยก
ย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม
นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู  มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

ประกอบคุณงามความดีอย่างสม่ำเสมอ 
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานให้ยึดถือเป็น
แบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรงบันดาล
ใจให้คนเป็นคนดี 

 
 (1) โครงการยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 

“รางวัลคนดี  มี คูณ ธรรมและ เป็ น
ต้นแบบแก่บคุลากร” 

 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  จ ำ น ว น 
21 คน 

บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

 /   

 1.3 แนวทางการพัฒนาที่  3  ใช้พลัง 
“บวร” เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

        

 (1) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสน
สถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
     - สร้างค่านิยมและจิตสำนึกให้คนใน
ชุม ชน มี คุณ ธรรมจริ ย ธรรม ภ าย ใต้
หลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประชาชนทั่วไป 
ที่เขา้ร่วมกิจกรรม
จำนวน 40 คน 

ประชาชนทั่วไปปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
แ ล ะ ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral 
in New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

โรคอุบัติใหม่ และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง ได้แก่   
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
8 .2  กิ จ ก ร ร ม เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  
8.3 กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละ
ศาสนา  
8.4 อ่ืน ๆ 

 (1) โครงการสง่เสริมวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
อันดีงาม การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การ
บำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ เช่น วันเทิดทูลสถาบนั
ชาติ และ สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง   จ ำน วน 
21 คน 

เจ้าหน้าท่ีรู้จักการเสียสละ
ประ โยชน์ ส่ วน ตนเพื่ อ
ประโยชน์สว่นร่วม 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

กลยุทธ์ที่ 5  
ส่ งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรม 
ห รื อก ารท ำความ ดี  ที่ เปิ ด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วม กิจกรรมได้
ส ะ ท้ อ น ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรมของตน ทั้ งที่ เป็ น
กิจกรรมภายใน และภายนอก
หน่วยงานและกิจกรรมการทำ
ค วาม ดี ด้ าน ก ารอ นุ รั ก ษ ์
ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
การนําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการ
อนุ รั ก ษ์  ท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัด พลังงาน
และทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว การ
ปลูกป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

 (1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม : พอเพียง จนท . ในสั งกั ด ห น่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ  - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

    - กิจกรรมรณรงค์ใช้ทรัพยากรราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  จ ำ น ว น 
21 คน 

ป ระห ยั ด งบ ป ระม าณ
ประจำปี 

คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

 (2) ช่ือโครงการโครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
: จิตอาสา 
    - กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญ 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  แ ล ะ
เครือข่าย จำนวน 
45 คน 

มี พื้ น ที่ ท า งก า ย ภ า พ
เสริมสร้างสภาพ แวดล้อม
ที่ เอื้ อ ต่ อ ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและระบบนิเวศ
คุณธรรม 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรียนรู้คุณ ธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
การดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้ เรื่อง คุณ ธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษา
วินั ยแก่ข้ าราชการพลเรือนพนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่
 

        

 (1) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยในการ
ทำงาน 

    - จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ ย วกับการ
คุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปร่งใสในการทำงาน 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  จ ำ น ว น 
21 คน 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.
หนองขาหย่าง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยในการ
ทำงาน  

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

 (2) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลาตามคุณธรรมเป้าหมาย 

กิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลาตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 

บุคลากรมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ตรงต่อเวลาและบริการ
ด้วยไมตรีจิต 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

 2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 กําหนดให้         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

มีหน่วยงาน ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับงาน ด้านการเสริมสร้างวินัย และ
รักษาจริยธรรม ประจำหน่วยงาน 

 (1 ) กิ จ ก รรม ท บ ท วน ค ำสั่ งแ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  มี ช ม ร ม
จริยธรรม จำนวน 
1 ชมรม 

มีการดำเนินกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

 2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้าง
การเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่
เป็น สากลที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติ
คณ ะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่  21 เมษายน 
2563 ที่เหน็ชอบมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ พ.ศ. 
2563 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนป้องกันการล่วง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หนองขา
หย่าง จำนวน 
21 คน 

มีการดำเนินกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

 2.4 แนวทางการพัฒนาที่  4 จัดให้มี
กลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานการร้อง
ทุกข์  หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ
ผู้บั งคับบัญ ชาและผู้ ร่ วมงาน ทั้ งการ
ร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผ่าน
ช่องทาง อิเล็กทรอนิกส์ และมีมาตรการ
ในการคุ้มครองและรักษา ความลับของผู้
ร้องเรียน 

 (1) โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
เสี่ยง และกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ การล่วงละเมิด
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน
การร้องทุกข ์

มี ช่ อ งท า งก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น  1 
ระบบ 

มี ช่ อ งท างสำห รับ การ
ร้องเรียนและ 
ร าย งาน ค ว าม เสี่ ย ง  ,
เสนอแนะที่สะดวกและ
เข้าถึงได้รวดเร็ว 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

แผนย่อยที ่3 
กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุน
บุคคลและหน่วยงานในการสร้างผลงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น การสร้าง
หลั ก สู ต ร  การอบ รม  ก ารออก แบ บ 
กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดเวท ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี กายอมรับ และการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

        

 (1 ) กิ จกรรมแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ก าร
ดำ เนิ น งาน องค์ ก รคุ ณ ธรรมภ าย ใน
หน่วยงาน 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
หย่างจำนวน 21 
คน 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
พัฒนาการสื่ อสารและ
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้การ
ด ำ เ นิ น ง า น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

กลยุทธที่ 2  
พั ฒ น าค วาม เข้ ม แ ข็ งข อ ง
เครือข่ าย  และขย ายความ
ร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่  2  สร้าง
รูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรม
กับหน่วยงานอื่น เช่น การลงนามความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

        

 (1) กิจกรรมทำบุญวันสงกรานต์คณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมรดน้ำ
ตำหัวผู้ใหญ่ตามจารีตประเหณี 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  จ ำ น ว น 
21 คน 

- อนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
ไทยให้คงสืบต่อไป 
- สร้างจิตสำนึก 
กตัญญูต่อผู้อาวุโส 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

กลยุทธที่ 3  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุน
ให้หน่วยงานจัดทำทำเนียบบุคลากร / 
หน่วยงาน ต้นแบบ อย่างเป็นระบบ มีการ
เผยแพร่และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลองค์กรคุณ ธรรมตลอดจน
เผยแพร่สื่อข่าวสาร และกิจกรรม บน
เว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 60 คน 

ผู้ใช้เว็บไชต์การส่งเสริม
คุณธรรมมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2  
บูรณาการงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม เพื่อสร้าง
สั ง ค ม -วั ฒ น ธ ร ร ม ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ  
รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม ท่ีอาจนํามา
ซึ่งการเสื่อมเสียช่ือเสียงขาดความเช่ือถือ 
ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของ
ตนเอง โดยการจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่
จะใช้ภายในหน่วยงานเพื่ อรักษาและ
ส่งเสริมจริยธรรม ของหน่วยงานเอง 
 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตทุกประเภท และเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

จนท . ในสั งกั ด 
ส ส อ .ห น อ งข า
ห ย่ า ง  จ ำ น ว น 
21 คน 

จน ท . ใน สั งกั ด  ส ส อ .
หนองขาหย่าง รับทราบ
การประกาศเจตนารมณ์ 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน ชมรมฯ 
 

    

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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       ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  40 คน 60 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...............-.....ระบบ .......-.............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ระดับ AA.......... ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
18 คน 

1 แห่ง 
24คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).....โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม เจ้าหน้าที่ ใน รพ.สต. จริยธรรมนําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดีอย่างสม่ำเสมอ. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.หนองขาหย่าง มีคุณธรรม 5 ประการ.....พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู. 
                  …และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  ยกมือไหว้ทักทาย เคารพผู้อาวุโสกว่า 
ใส่ใจดูแล ผู้ป่วย ผู้มารับบริการดุจญาตมิตร 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)....... ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริตทุกประเภท และเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
.                 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี .บูรณาการด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตสำนึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลัง  ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ                               
ตามหลักธรรมาภิบาล.............. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาลกล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน
ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบั ติตน
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)..โครงการชุมชนคณุธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........ทำบุญตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง ในวันขึ้นปีใหม่สืบทอดประเพณี บำรุงศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.........ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ถวายพระ ในวันขึ้นปีใหม่ นำโดยนาย อำเภอหนองขาหย่าง พร้อม
ด้วยข้าราชการในสังกัด  คณะครู นักเรียน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประชาชนทั่วไป  รวมกัน ประมาณ 200คน 

         คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………การส่งเสริมคุณธรรม ต้องส่งเสริมปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก กระทำอย่างต่อเพ่ือการเติบโตมาเป็นคนดี สังคมดี
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นายปริพัฒน์  ทะแวนสาริกิจ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 14  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ    
          (นายวรพจน์ ประทีป) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  14 เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 
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